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RESOLUCIGN DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0121-2023-MDP/GM

PIMENTEL, 12 DE JULIQ DEL 2023

DE PIMENTEL.

VISTO:

informe N° 482-2023 - MDP/OGGRH
infarme Técnico N° 457-2023-MDP/0GPP
informe Técnico N° §02-2023-MBP/0GGRH
Informe Legal N° 383-2023-MDP/CGAJ

3 & 8 @

Documentos referentes a la aprobacian de la Directiva denominada: "LINEAMIENTQS QUE
REGULAN LA REALIZACION DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES, PROFESICNALES,
VOLUNTARIADO Y PASANTIA EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL"y;

CONSIDERANDD:

Que, de ronformidad can o dispuesto por el articulo 1942 de la Constitucién Politica del Estada,
madificade par el artfculo Gnico de Iz Ley N® 27680, en concordancia con el articula | del Titule
Prefiminar de |z Ley Orgdnica de Municipalidades N 27972, las Municipalidades Provincisles y
Distritaies son los drganos de Gobiernos Local, y tienen autonomia politica, econgmica vy
administrativa en los ssuntos de competencia. La autonomia que la Constitucidn Pglitica del
Perti establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actas de gebierno,
administrativas v de administracion, con sujecidn al ordenamients juridico;

1.as Gobiernos Lacales como entidades pibiicas, se rigen al T.U.C de 1 Ley N° 27444 - Ley del
Procedimisnto Administrative General (en adelante LPAG), directamente y por entero 5 todos
ios niveles de las municipalidades provincizles, distritales y delegadas; asimismo a sus proyectos
y organismos poblicos descentralizades;

Lz Ley del Pracedimiento Administrative General establece en su articulo IV del Titulo Preliminar
que las autoridades administrativas deben actuar con respeto 2 la Constitucidn, ia Ley y al
Derecha, dentro de las facultades gue le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los gue
fueran conferido;

Este principio general del derecho supone el sometimiento pleno de la Administracidn Pablica a
la Ley v al derecha; es decir, iz sujeridn de fa Administracion Publica al blogue normativo, donde
todas las actuaciones deben estar legitimadas y previstas en las normas juridicas, y séio puede
actuar donde se han concedido potestades. De este mede, la Administracién Pdblica no puede
madificar o derogar normas respectc a casos concretos y determinadas, ni hacer excepeignes ng
contempladas normativaments;
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Oue, la Ley N° 31386, Ley gue reconoce las practicas pre profesionales vy practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decrete Legislative 1481, tiene comao objetive crear ef
régimen especial que regula las modalidades Tormativas de servicios en el sector poElico.
mediante el tual se buste cosdyuvar en la formacion v desarrolio de capacidades de los
estudiantes v egresados de universidades, institutos de Educacion Superior, Escuelas de
Educacidn Superior vy Centros de Educacidn Productiva, asf como promaover el conocdimiento de
l2s actividades que realizan las entidades del sector Pablico;

Oue, el numerzi 5.1) del aricule 5° del Decreto Legisiativa N° 1401, respecto a [as practicas pre
profesionales, sefzla que, “Esta medalidad tiene por objetivo desarroliar capacidades de los
estudiantes de universidades, institutas de Educacien Superior, escuelas de Educacion Superior
y Centros de Educacién Técnico Productiva, a partir del ditimo o los dos dhimaos afos de
estudins, segln correspanda”, excepto en los casos gue el plan de estudios contemple un
criterin distinto para la realizacidn de pricticas, caso en el tual prevalecerd este ditima”.
Asimismo, en su numeral 5.2.) Permite al estudiante aplicar sus conatimientas, habilidades y
aptitudes mediante el desempefic en una situacidn real de desarrollo de las actividades en 2l
sectar pablice, acorde con su programa de estudios;

Asimismae, el numeral 18.1) del articulo 19°, de i3 norma antes citada, respectn a las practicas
profesionales establece que, “Ests modalidad busca consolidar ios aprendizajes adguiridos por
los egresados universitarios, de institutes de Educacién Superior, de escuelas de Educacion
Superior vy de Centros de Educacidn Técnico Productiva, asl como ejercitar su desempefio en una
situacion real de desarrolic de las actividades en el sector Péblico. lgual forma en su nurmersl
\ 10.2)) Permite al egresado aplicar sus conocimientos, habilidades y aptitudes mediante el
; desempefic en una situacion real de desarrolle de las actividades en el sector pablice, acorde
con su programa de estudios;

Oue, =l Reglamento del Decreto Legislativa N° 1401, Decreto Legisiativo que apruebs el
Régimen Especial que regula las modalidades formativas de Servicios en el Sector Péblico,
aprobada con Decreta Supremo N° §83-2019-PCM, en su articulo 2° sobre Iz finalidad, esteblece
que. “Las modalidades farmativas de servicios persiguen las siguientes fines: ) Consclidar una
formacién integral del estudiante o egresado en el desarrolio de sus competencias, b}
Coadyuvar a su insercian laboral en el mercado de trabajo, en especial en el sector puiblico
mejorando su futura empleabiiidad, €) Promaover entre los estudiantes y egresados del Centro de
£studios el conadmiento de las actividades y funciones gue realizan las entidades puiblicas;

Asimismo, el Decreto Legislative 1234, gue modifica a la Ley 28238 -~ Ley General del
Voluntariado vy Optimizar el Procedimiento de Inscripidn, en el cual tiene por objeto aptimizar el
pracedimiento de inscripcidn en el Registro de Voluntariado, y fortalecer ef Sistema Nacional de
Valuntariada, a fin de articular de unag manera eficaz vy eficiente los servicios sociales gque estos
brindan en beneficio de las peblaciones vulnerables, en forma ahruista y solidariz;

Ern su articulo 2° de iz norma antes citada, establece su definicidn de VOLUNTARIADO: Laboro
actividad realizada sin fines de lucro, en forma gratuita y sin vinculos ni responsabilidades
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contractuales. Ei valuntariado comprende actividades de interés general pars Iz pobladidn,
coma: actividades asistenciales, sanitarias, de servicios sociales, civicas, de capacitacitdn,
culturales, cientificas, deportivas, de cooperacién al desarrollo, de defensa del medio ambiente,
de saneamientio, vivienda, urbanismo, de defensa de iz economia o de iz investigacidn, de
desarrollc de Iz vida ascciativa, de promaocion del voluntariado ernte otras de naturaleza
angloga, tendientes al bien comdn. Es prestado por una persana naturzl, peruana a extranjers,
crganizacidn de voluntariado. En ningtin casa dicha actividad es realizadz en forma remunerada
ni sustituye 3l trabajo que se realiza en forma remunerada;

Mediante el Informe N° 482-2023 - MDP/OGGRH, de fecha 12 de mayo de 2023, el Jefe de la
Oficing General de Gestién de Recursos Humanas, informa al Gerente Municipal io siguiente:

® En cuanto al sistema administrativo de gestion de recursos humanos se reguiere la norma
institucional relacionada con la reslizacion de practicas pre profesionales, profesionales,
voluntariado y pasantia.

s A fin de dinamizar Iz aprabacidn de Iz mencionada norma institucional, adjunto al presente
un proyecio de Ofrectiva denominada: “Lineamientos que regulan Iz rezlizacion de Précticas
pre profesionales, profesionales voluntariade v pasantia”, e misma gue consia de 3)
acapites, tres (3) dispasicianes finzles y siete (7) anexos.

e Dicho proyecto reguiere la opinion técnica de la Oficina de Planeamients y Presupuesto, asi
como la opinidn legal para su posterior aprobacian, via Resolucian de Alcaldia.

Mediante el Informe Técnico N® 457-2023-MDP/OGPP, de fecha 15 de junio de 2023, el lefe de
la Oficina General de Planeamiento y Presupuestn, informa al Gerente Municipai, que el Proyecto
de Directiva no considera mavyores gastos al presupuesto institucional, toda vez gue las
canvocatorias para las practicas pre-profesionales vy profesionales, se efectuaran enfuncién s Ia
Disponibilidad Presupuestaria. por otro lado, las pasantias v voluntariado no consideran
cantraprestacion alguna sino constituye el aporte de la Municipalidad Distrital de Pimentel para
con fa saciedad. En tal sentido emite opinidn favorable;

A través del Informe Técnico N° 802-2023-MDP/CGGRH, de fecha 23 de junio de 2023, el lefe de
iz Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos, reiterz iz propussta de aprobacidn de a
Diraectiva, siendo de aplicacidn y cumplimiento obligatorio en todas las unidades de organizacidn
de esta Entidad;

Mediante Informe Legal N° 383-2023-MDP/CGAJ, de fecha 07 de julio del 2023, el efe de la
Oficina General de Asesorfa Juridica, OPINA gue es PROCEDENTE Ia aprobacion de Iz Directiva
Oenominada: “Lineamientos gue regulan 1z realizacidn de practicas pre-profesionales,
profesionales, voluntariado y pasantia en i@ Municipalidad Distrital de Pimentel, a fin de
contribuir al mejor cumplimiento de los fines institucionales;

Que, mediante proveida de accidn, Gerencia Municipal deriva el expediente administrativo 3 [a
Oficinag General de Atencidn al Ciudadana y Gestidn Documentaria para Iz emisisn del Acto
Resolutivo correspondiente;
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Estande az las consideraciones expuestas y en méritc a iz Resgiucion de Alcaldia N°
202-2023-MDP/A del 14 de junio del 2023, la misma gue delega las facultades administrativas y
resolutivas propias de despachs de Alcaldia 2] Gerente Municipal y en estricta chservancia
Argicuio 20° inciso 20) de iz Ley 27972 - “Ley Organica de Municipaiidades™;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO.- APROBAR LA DIRECTIVA N°0001-2023-MDP/OGGRH DENOMINADA:
“LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA REALIZACION DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES,
PROFESIONALES, VOLUNTARIADO Y PASANTIA EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PIMENTEL” EN MERITO A LOS FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS EXPUESTOS EN EL
PRESENTE INFORRME.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, 3 Ia Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos &l
seguimiento y cumplimniento de la Directiva aprobada mediante Resolucidn

ARTICULO TERCERCD.- ENCARGAR a lz Oficina General de Atencidn al Ciudadano v Gestidgn
Documentaria |z distribucisn de {a presente Resolucidn de Gerencia Municipal.

ARTICULO CUARTO.- DIFUNDIR 3 presente Resolucién de Gerencia Municipal en el Portal Web
institurional de Ia Municipalidad Distrital de Pimentel (MWW MUNIPIMENTEL GOB.PE).

REGISTRESE, COMUNIOUESE Y CUMPLASE

ITAL DE ?
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